附件1：评审办法及评分标准  
1、 评审方法
本次评审采用综合评分法，总分为100分。评分过程中采用四舍五入法，并保留小数2位。
供应商评审综合得分=商务分+技术分
商务分、技术分按照评审小组成员的独立评分结果的算术平均分计算，计算公式为：商务分、技术分=（评审所有成员评分合计数）/（评审小组组成人员数）。
2、 评审内容及评分标准
	序号
	评审因素
	评分标准
	分值

	商务分

	1
	类似业绩
	供应商自2023年1月1日以来（以合同签订时间为准）类似合同，每提供一个有效业绩得2分，未提供的不得分（0-10分）
须提供合同扫描件（需含项目名称、服务对象、金额、盖章页等关键页）并加盖单位公章，否则不得分。
	10

	2
	既往服务评价
	既往服务对象出具的合格验收报告或正面评价意见，每提供一个得2分，未提供的不得分（0-6分）
	6

	技术分

	3
	项目管理
	1.组织架构设置（附组织架构图）（0-3分）
2.信息反馈渠道及处理机制（包括信息反馈类别与内容、信息反馈管理机构设置与职责、信息沟通反馈原则、信息沟通反馈及管理要求、信息沟通反馈奖惩标准等）（（0-3分）
3.岗位职责（包括项目负责人、项目经理、项目组相关成员）（0-3分）
	9

	
	
	管理制度健全、有利于项目实施：配送管理制度、质量控制管理制度、采购制度、产品召回制度等（0-9分）
	12

	4
	服务方案
	米面粮油套餐：套餐内容、规格及附加内容等（0-15分）
	15

	5
	
	个护纸品套餐：套餐内容、规格及附加内容等（0-15分）
	15

	6
	
	牛奶坚果套餐：套餐内容、规格及附加内容等（0-15分）
	15

	7
	
	发放实施方案专业、全面、有利于项目实施
1. 线上平台（提供平台截图）（0-3分）
2. 线下自取点（提供自取点距离截图）（0-3分）
3.运输（0-3分）
4.交货验收方案（0-3分）
	12

	8
	
	免费赞助方案及相关优惠承诺：全面、力度大、可落地性强、针对采购需求及实际特点（0-6分）
	6
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